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भाग - अण्ड 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साभिक नियम बार बारेम 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 
मई विल्ली , 1 भक्तूबर, 1983 


u प्रस्ता 


सम 


का०नि०मा० 285 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बोर जनरल स्टाफ नाच, सेना मुख्यालय 
( परीक्षाफ और महायक परीक्षक ) भर्ती नियम, 1978 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, जनरल स्टाफ नाच , सेना मुख्यालय , रक्षा मनालय में परीक्षक मौर सहायक परीक्षक के पदो पर भर्ती की पति का 
विनिमय करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - --- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रमा मनामय जगरन माका , सेना मुम्मालप ( परीक्षक मौर सहायक परीक्षक ) 
भर्ती परीक्षक ) भी नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये रामपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पागू होना: - - ये नियम इससे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिरिष्ट पदों को माग होंगे । 
3. पव - संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनकेतनमान में होंगे, जो इन नियमों से उपाबर मनुसूची स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती को पथति, आम -सीमा मौर अर्हताएं मापि : - उपस पदों पर मती को पति, बाय, सोमा महताएं मोर उनसे संबंधित मन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


5. मिरईताएं : -- वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, सिवाह किया हैया 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र मही होगा 

परास्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से पूरे सदेगी । 


932 GI/ 83 - 1 
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8 शिथिल फरमे की शामिनः जग केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि एमा करना आवश्यक या समीमीन है वहाँ बह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमो के मिती उपबंध को किसी वर्ग वा प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबत , आवेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 
7. प्याति - इन नियमो की कोई भी बात ऐने आरक्षणो , आयु सीमा में छूट और अन्य ग्यिायसो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विष प्रवर्ग के म्याक्सियो के लिए उपमभ 
करमा अपेक्षित है । 

अनुमूनी 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वर्तनमान पयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जीष्ट मीधे भर्ती किए जाने वाले 
सम्मा 

अथवा व्यक्तियो के लिए आयु गए वर्षों का व्यक्तियो के लिये किम 
अपयन पक्ष आयु-सीमा 

फायदा और अन्य अहर्ताए 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 


6 


60 


- 


- 


- - - - - 


1 परीक्षक 


अचयन 


425-15- 5 30- 
करो०- 15- 560 
20- 600६० 


45 * साधारण केन्द्रीय 
कार्य - सेवा समूह "ग " 
भार के अगलपमित 
आभार मननुसभिवीम 
पर 
परिवर्तन 
किमा 


18 से 25 वर्ष के बीच लाग नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा सोमा 
जारी किए गए अनुषेशी 
या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए, 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 


आवश्यक 
( i ) विमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की उपाधि 
( ii ) उच्चतर माध्यमिक 

या ममतुल्य परीक्षा में 
मंबंधित भाषा में उत्तीर्ण 
होना चाहिए । 

वाछनीय 
( i ) सबधित भाषा में स्नातक 

की उणाधि । 
( ii ) किमी एक अतिरिक्त 

भारतीय भाषा का पूर्ण 


सकती है ) 


सकता है । 


टिप्पण थायु मीमा अव 
पारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीब भारत में रहने 
वाले अभ्यमियो से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान द्वीप और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आयेवम प्राप्त 
करमे के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी ) 


- - -- - 


- - 

- 


-- 


--- 

- 


- 


- - - - - 


सी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा भर्तीको पनि । भर्ती मोघे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पक्तियों है लिए विहित की अवधि , या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे संघ 
मायु और मैक्षिक अईनाएं यदि कोई हो म्बामान्तरण का विभिन्न जिममे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

लोष सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा मे लाग पदमियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं । रिक्तियोगी प्रतिमाना । 

- - - - - - - - - 


10 


11 


12 


दो वर्षे 


प्रोम्नति वाग, जिनके न हो मकने प्रोन्नति . 

ममूड " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नही होगा । 
पर स्थानान्तरण प्रतिनिमुक्ति ऐसा सहायक परीक्षक जिमने उम ममिनि 
पर स्पानान्तरण द्वारा और दोनो श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 1 उप मुम्य प्रशासनिक 
के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा और जिनसे संमधिल भाषा मे विकारी - अध्यक्ष 
प्रवीणता प्राप्त है । 

प्रशासनिक रूप से सम्बद्ध 
स्थामाम्मरण /प्रतिनियुक्ति पर अवर मषिष -मवस्य 
स्थानान्तरण 

3 ममा आमपना निदे 
मशस्त्र बल सेना मुख्यालय शालय, सेना मुख्यालय 
लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी का जी एस ओ-I या जी 
लिपिक, जिन्होंने उम श्रेणी में 3 एस ओ-II की प्रास्थिति 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिन का एक आफिसर -- सबम्य 
के पास स्तम्भ 7 मे सीवे भर्ती किए 
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13 


13 
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-- - - - - - 

12 
- - - - - - 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन रूप में अहंसाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति के ठीक पूर्व पारित 
किमी अन्य काइर बाह्य पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
है , माधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 
-- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


5 


6 


- 


- 


- 


- - - - 

सहायक परीक्षक 


13* साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- लागू नही 
* कार्य सेवा समूह “ग ” दरो० - 12- 500- होता 
भार के अराजपत्रित दरो०-15 
आधार अगनुसचिवीय 560 रु० 


पर 


परिवर्तन 
किया 


आ 


18 से 25 वर्ष के बीच लाग नही आवश्यक 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा होता ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
जारी किए गए अनुदेशों या 

विश्वविधालय की उपाधि 
आवेशो के अनुसार सरकारी 

( 2 ) उपचतर माध्यमिक 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

समनुष्य उच्चतर परीक्षा में 
शिपिल की जा मनाती है ) । 

किसी एक भारतीय प्रादेशिक 
टिप्पणः मायु-सीमा अब 

भाषा में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में रहने 
पाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिष जो अंडमान और निको 
बार द्वीप सपा लश्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


मकाता है । 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- --- - - - 


12 


13 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- - -- 


लागू नहीं होगा 


दो वर्ष 


भ्यानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर ममूह " ग " विभागीय लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो स्थानान्तरण : 

प्रोन्नति समिति 
मकने पर सीधी मी वारा । सशस्त्र बल सेना मुख्यालय ( मीधी भर्ती किए गए 

लिपिकीय सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
लिपिक जिन्होने उस श्रेणी में $ 1. उप मुख्य प्रशासनिक 
म नियमित सेवा की है और अधिकारी अध्यक 
गिनके पास स्तम्भ 7 मे सीधे प्रशासनिक रूप से सम्बर 
भी किए जाने पाले पक्तियों अमर सचिव - सदस्य 
के लिए विहित अईताएं है । 3. सेना आसूचना निदे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मालय , समा मुम्मालय 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में का जी०एस० ओ० -Iबा 
इस नियुक्ति के ठीक पूर्व जी . एस . मो०-I[ की प्रा 
धारित किसी अन्य काडर बाहय स्थिति का एक आफिसर 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सबस्य 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ फा० 40 57451/सीएभो/ आर-IIm , 
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(PART II - - SEC . 4 ] 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 1st October, 1983 


matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said schedule . 


5. Disqualification . No poison , 


S . R . O . 285 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superacs 
sion of the General Staff Branch , Army Headquarters ( Ex 
miner and Assistant Examiner ) Recruitment Rules, 1978, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Examiner and Assistant Examiner in General Staff Branch , 
Army Headquarters , Ministry of Defenco , namely : - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post; 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , General Staff Branch , 
Army Headquarters (Examiner and Ansistant Examiner ) Re 
cruitment Rules , 1983. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriago is permissible undar the personal law 
applicable to guich person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


16 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Application. These rules ghall apply to the posts 
* pecified in column 1 of the schedule anaexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts, their classification and the scalo of 
pay attached thereto ghall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 


7 . Saving. - - Notbing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Cast - 8 , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scalo of 
pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for 
selection direct rocruits 
post or 
Non 
seloction 
post 


Not 


1 . Examiner 


2 

3 
45* General Central Rs. 425 - 15- Non -selec - 
* Note : Service Group 530 -EB - 15 . tion 
Subject C Non - 560 - 20 -600 
to varia . Gazetted Non 
tion de Ministerial 
ponding 
OD W ] : 
lord 


Botween 18 and 
25 years (re - 
laxable for Go 
vernment sor 
vants upto 35 
yoats in accord 
anco with the 
instructions or 
orderglosuod 
by the Central 
Government . 
Noto : The cru 
cial date for 
determining the 
ago Jimit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


Whether Educational and other 
benofit of qualifications required for 
added years direct recruits 
of service 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules 
1972 
6 (a ) 

7 

Essential : 
applicablo (i) Degree of a recognised 

University . 
(ü ) Should have passed 

the concerned lan 
guago in his Higher 
Secondary or equi. 

valent examination . 
Dosirable : 
(i) A Bachelor Degroo 

in the concerned lan 

guage . 
( ii) Thorough knowledge 

of one of the additional 
Indian Language . 
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Whether age and Period of Method of recruitment in cuse of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
eclucational quali probation , whether by direct re - promotion or deputation of motion Committee exists , in which Union 
fications prescrib - if any cruitment orby Primo - transfer, grades from which what is its composition Public Service 
ed for direct re tion or hy deputation or promotion or deputation or 

Commission 
cruits will apply transfer and percentage transfer to be made 

is to be con 
in the case of - of the vacancies to be 

sulted in mak 
promotees filled by various methods 

ing recruit 


ment 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


12 


No 


Two years 


By promotion failing 

which by transfer/ 
transfer on deputation , 
failing bith by direct 
recruitment. 


- - - - - - 

13 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Assistant Examiner with 3 Promotion Committec : 

ycars regular service in 1. Deputy Chief Adminis 
the grade with proficiency in trative Officer - Chairman . 
the language concerned . Trans - 2 . Under Secretary , 

fer / Transfer on Deputation : Administratively con 
UDCs of AFHQ Clerical cerned - Member 

Service with 3 ycars re - 3. An Officer of the 
gular service in the grade status of GSO 1 or GSO 
possessing the qualifica - II from Military Intel 
tions AS prescribed for ligence Directorate , 
direct recruits in column Army Hoadquarters 

-- -Member. 
( Period of deputation in 

cluding period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immcdiately 
preceding this appoint 
ment in the Sajno organ 
isation /department shall 
ordinarily not exceod threc 
yoars .) 


- 


- 


2 . Assistant 
Examiner 


Essential : 
(1) Degree of a recognised 

University . 
( ii) Should have passed 

one of the Indian ro 
gional language in his 
Higher Socondary or 
equivalent/higher exa 
mination . 


34 56 
13 Gencral Central Rs. 330 - 10 - Not Between 18 and Not 
* Note ; Service Group 380 -EB - 12 - Applicable 25 years ( re - applicable 
Subject " C , Non - , 500 - EB -15 

laxable for 
to vana- Gazetted , Non - 560 . 

Government 
tion de Ministerial 

Servants upto 
pending 

35 years in 
on 

accordance with 
workload 

instructions or 
orders issued by 
the Central 
Government). 
Note : Tho cru 
cial date for 
determining tho 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
m India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 
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10 

12 


४ 


- 


Not applicable 


Two years 


By transfer /transfer on 
deputation falling 
which by direct re 
cruitment , 


Transfer / Transfer on deputa - Group C Departmental Not applicable 
tion : 

Promotion Committee 
LDCs of AFHQ Clerica) (for confirmation of direct 

Service with 8 years re- recruits). 
gular service in the grade 1 . Deputy Chief Adminis 
and possessing the quali- trative Olliccs - - Chairman 
fications prescribed for 2. Under Secretary , 

direct recruits in Col. 7. Administratively con 
( Period of deputation in - cerned - Member, 

cluding period of deputa - 3. An Officer of the 
tion in another ex -cadre status of GSOC or 
post held immediately GSO S] from Military 
preceding this appointment Intelligence Dtc , Army 
in the same organisation/ Hqrs. - Member . 
department shall ordinarily 
not exceed threc years ) . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


[ File No . 57451 /CAO/ R -]] ] 


नई दिल्ली , 3 अक्तुमर , 1983 


काया 


कानि आ . 286 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के परस्तक वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए रेडार और संचार परियोजना 

को भर्ती नियम , 1974 को , उन बातों में मियाय अधिप्ति करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया 

और संमचना परियोजमा कार्यालय , रक्षा मंत्रालय में मर्वेक्षक सहायक श्रेणी 2 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


सा नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय रेडार ओर ससूचना परियोजमा कार्यालय ( सर्वेक्षक , सहायक श्रेणी 
भर्ती नियम , 1983 है । 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन के 


तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


ART. वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपायब अनमनी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


होगी जो उस 


बनीकी पति, आयन्सीमा और अर्हताएं आदि . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


4. 


निम्हताएं : यह व्यक्ति---- 


जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नही होगा : 


पन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अपोन 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


अन 


ही शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण , उने 
लेखबब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश मारा शिपिन कर सकेगी । 


. ध्यावति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यकियो के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 
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সুন্দা 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
सेन्या 


चयन पद सोछे भर्ती सेवा में गोरे गए वो सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा किए जाने का फाया केन्द्रीय म्पनियों के लिए शैक्षिक और 
भचयन पद वाले व्यकि- सिविल सेवा (पेंशन ) अन्य अर्हताएं 

नयों के लिए नियम, 1972 के 
आय-सीमा नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नहीं 


5 


6 


सर्वेक्षक महायक 
श्रेणी 2 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 4 : 5- 15- 500- लागू नही 28 वर्ष से लागू नहीं होना 
*टिप्पण समूह ग अराज - द . रो० 1 5- 560 होती अधिक नहीं 
कार्यभार के पमित अननुसचिवीय 20- 700 रु० 

( केन्द्रीय सरकार 
आधार पर 

द्वारा जारी किए 
परिवर्तन 

गए अनुदेशों 
किया जा 

या आदेशो 
सकता है । 

के अनुसार 
मरकारी सेषकों 
के लिए 35 
वर्ष तक 
सिपिल की 
जा सकती 


टिप्पण: आय 
मीमा अब 
घारित करने 
की निर्णायक 
तारीख वह 
अन्तिम तारीख 
होगी जिम नक 
रोजगार कार्या 
लय से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 


मावश्यक 
सर्वेक्षण या विशेष रुप में 
सर्वेक्षण सहित सिविल 
इंजीनियरी में डिप्लोमा 

अपना 
हैदराबाद स्थित सर्वेक्षण 
प्रशिक्षण और नक्शा उत्पादन 
केन्द्र में स्थलाकृति प्रशिक्षा 
णार्थी टाइप " , " पाठ्यक्रम 
का सफलतापूर्वक पूरा करना 
तथा भारतीय सर्वेक्षण में 
सर्वेक्षक श्रेणी " के रूप में 
पश्चात्वर्तीवर्गीकरण । 
2. सर्वेक्षण के क्षेत्र में दो वर्ष का 

अनुभय । 
टिप्पण : अ भव सबंधी अहसाएं 

नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नलार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों की वणा में तब 
शिपिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 

- -- - - - - --- 


- 


-- 


- - - - 


- - - - - -- --- -- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सोये होगी प्रोलति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
मासे व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
लिए विहित आमु हो या स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नत या प्रति 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक आहेताएं पतियों द्वारा मरी जामे बाली निमुमित या स्थानान्तरण किया 

परामर्सकिया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियो की 

रिमिक्षयों की प्रतिशतता जाएगा 
वशा में लाग होगी या 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
12 


- 


-- - 


- - - 


- 
11 
- - 


13 


- - - - - 

9 
- - - - _ - - 
लाग नहीं होता 


14 


- - 

10 
- - - 
दो वर्ष 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्ति जो फेन्द्रीय सरकारके तयों की पुष्टि पर विचार 
सीधी भर्तीधारा 

कार्यालयों में समरूप या मम- करने के लिए समुह " ग " 
हस्य पदों को धारण किए हुए विभागीय प्रोन्नति समिति 
हैं और स्तम्भ 8 में वर्णित जिसमें निम्नलिधितहोंगे : - 
अर्हताएं पूरी करते हैं . उप मुख्य प्रशासनिक 
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12 


13 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अधिकारी अध्यक्ष 

paita zi # 769) familTH FAM # 14 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले निक रूप से संबंधित अवर 
धारित किसी अन्य काइर-बाह्य सचिव - - HEFT 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 आर सी पी ओ से गरि 
भी है माधारणतया तीन वर्ष योजना इंजीनियर या 
0714 TRY TTT ) 

FIRE - -FTER 


[970 


/ 06857/ g 371 /217-II] 


New Delhi, the 3rd October, 1983 


4 . Disqualification : No person ,- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


S . R . O . 286 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in sliperson 
sion of the Radar and Communication Project Office ( Syr 
veyor Assistant) Recruitment Rules, 1974 , except as respects 
things done or omitted to be done before such super session , 
the President hereby makes the following rulos regulating 
the method of recruitment to the post of Surveyor Assistant 
Grado II in Radar and Communication Project Office , Ministry 
of Defence namely im 


( b ) who, having a spousc living , has cniered into or 

contracted a marriage with any reison , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that auch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the othey party to the marriage 
and that there are other grounds for so dung, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rvice may 
be called the Ministry of Defence , Radar and Communica 
tion Project Office (Surveyor Assistant Grade II) Recruit 
ment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rulog with respect to any clase 
or category of persons. 


2 . Number of posts, classification , scale of pay :- - The 
qumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in colun .ny 2 to 
4 of the Schedulo annexed to these ruley . 


3 . Method of recruitment age limit, and qualifi 
cations etc . - - The method of recruitment, age limit and 
other matters relating to the spid post shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schedulod Carts , the Scheduled Tribos 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 10 
time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number 
of posts 


Scale of 
Pay 


Age limit for 
direct recruits 


and other 
required for 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


W hethor Educational 

benefit of qualifications 
added direct recruits 
years of 

servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


4 


6 


Rs. 425- 15 - Not 
503- EB - 15 - applicable 
560 - 20 -700 . 


Surveyor Assistant 2 * Gencral Central 
Grade II *Note : Service , Group 

Subject Ç Non 
to varla - Gazetted , Non 
tion de Ministerial. 
pending 
on 
workload 


Not exceading 
28 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 
35 years in 
accordance with 
the instructions 
or order issued 
by the Central 
Government). 
Note : Tho cru 


Essential : 
1, Diploma in Surveying 

or Civil Engincering with 
Surveying as spociality. 

OR 
Successful completion of 
Topo Trainees Typo A 
Course at the the Centre 
for Suryoy Training and 
Map Production at 
Hyderabad with sub . 
sequent classification as 


[* m 11 -14 ] 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


cial Jatc for 
determining the 
age limit shall 
be the last date 
upto which Em . 
ployment Ex 
changes are ask 
od to submit 
the namos. 


gurveyor Grade II in 

the Surveyor India 
2 . Two years experience in 

the field of surveying. 
Note : Tho qualifications 

regarding experionce apo 
relaxable at the discre 
tion of the Appointing 
Authority for reasons 
to bo recorded in writin 
in the case of candidatos 
belonging to the Sohe 
duled Castos or that 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection 
the Appointing Autho 
rity is of the opinio i 
that suficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisito exporience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cies reserved for them 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


LL 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


11 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit . motion or deputation motion Committee exists, in which Union 
fications prescrib - if any ment or by promotion or or transfer , grades what is its composition Public Service 
cd for direct re by deputation or transfer from which promotion or 

Commission is 
cruits will apply and percentage of the deputation or transfer to be 

to bo consult 
in the case of pro vacancies to be filled by made 

ed in maklug 
motces variousmothods 

recruitment 
- - - -- - 
10 

- 13 " 

14 
Not applicable 2 years 

cr on deputa - Transfer on deputation : Group C Departmental Not applicable 
tion , failing which by Persong holding similar or Promotion Committee : 
direct recruitment. equivalent posts in Cen - ( for considering con 

tral Government Offices , firmation of direct re 
who fulfil the qualifica cruits consisting of : 
tionsmentioned in column 1 . Deputy Chief Admi 

nistrative Officer - Chairma z 

2 . Under Socretary Admi. 
(Period of deputation inclu « nistratively concerned 

ding period of deputation in the Ministry of 
in another ex- cadre post Defence - Member . 
held immodiately preced - 3 . Project Engineer or 
ing this appointment in the equivalent from RCPO 
same Organisation /depart- Momber, 
ment shall ord ]narily not 

exceed three years). 
- - - - - - - - - - - - - - - 

( F . No. A /06857/ CAO /R - II] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


forront , 4 stejar , 1983 


का नि० का 287.--- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त मनिसयो का प्रयोग करते हुए तथा रेडार और सुरक्षा परियोजन 
कार्यालय ( ज्येष्ठ लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम 1972 को उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या फरमे का 
लोप किया गया है रेसर और समूचना परियोजना कार्यालय रक्षा मनालय में ज्येष्ठ लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय रेडार भौर ससूचना परियोजना कार्यालय ( ज्येष्ठ लेखा अधिकारी ) 

teft forth, 1983 , 
932 G1/83- 2 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- -- 


( 2 ) . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगे । 

2, पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बननमान वह होगा , जो इन नियमो में उपाबद्ध अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भी की पद्धति आयु-सीमा, अन्य अर्हताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा भईनाए मौर उममे ममधित अन्य बाते व होगी जो नाका 
अनुभूपी के स्तम्म 5 से 14 में बिनिदिष्ट है । 

निईताए : वह व्यक्ति -- - 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिममी पत्नी जीयित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग- य विधि के अधीन अनु 
शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यमिन को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक मा मामीन है यहाँ यह उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखपट करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपमध को किगी वर्ग वा प्रवर्ग + यमितयों की बाबत , आदेश डाग, शिथिल 
कर मफेगी । 

6. ग्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो प्रायुमीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस समय में समय- समय पर निकाले गए आदेगो के अनुसार अममूषित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों में लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूपी 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

नेतनमान चयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यथितयों 

अपवा अचयन किए जाने का फायदा केन्द्रीय के लिए शैक्षिक और अन्य 
पद वाले पस्तियों सिविल सेवा (पेंशन ) अहनाएं । 

के लिए आयु- नियम , 1972 के नियम 
मीमा 30 के अधीन अनुशेय है 

या नहीं । 
-- (1) - - -- - ( 2) - ( 3) ---- -- ( 4) (5) ( ) ( 7) 
ज्येष्ठ लेखा अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 नाग नहीं होता लाग नही होमा लाग नहीं होता लाग नही होता 

( 1983 ) समूह " क " राजपत्रित रु . 

अननुसग्निवीय 
*टिप्पण :---- 
कार्यभार 


मसया 


या महा । 


- 


- - 


आधार 
परिवर्तन 
मिया 
जा 
मकसा 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- - 


( 13 ) 


- - - 


- - -- - - 
- - 

- - - - - - - - 

- - - - - - 
मांधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की शिक्षा पद्धति /भर्ती मोघे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमिन/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने मे फिन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में थे श्रेणिया है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
रिहित आय और . हो । स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा आयोग से पगम 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो नोतरण किया जाएगा 

मिया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

की प्रतिशता 
या नहीं 
( ( 10 ) - -- - 

- - - - - -- - - -- -- --- --- 

( 12 ) 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण : नाग नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

( 1 ) किसी भी संगठित केन्द्रीय 

के लिए किमी 
लेखा सेवा के ऐसे अधिकारी जो 

अधिकारी का 
ज्येष्ठ वेतनमान ( 1100 

चयन करते समय 
1600१० ) में पद धारण किए 

मप लोक सेवा 
हुए हैं या जिन्होंने कनिष्ट वेतन 

मायोग से परामर्श 
मान ( 700-1300 रु० ) के 

करना मावण्यम । 
पदों पर 4 वर्ष सेवा की है ; या 


- 


- - 


- 


[ HTIITE ] 
- - - - - > 
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- - - 


- - 


- - 


- - - 


Toa 


10 


11 


13 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
( 3 ) frei sfreft Porror 

लेखा विभाग के ऐसे लेखा परी 
भक लेखा अधिकारी जिन्हीन 
3 stof # 264T TRI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधिजिसके 

अन्तर्गत उसा सगठन 
विभाग मे इस नियुक्ति के टीम 
पूर्व भारित किसी अन्य काडर 
माम पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि भी है, माधारणतया । 

वर्ष से अधिष नही होगी ) 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

(FT0 0 T03998 /af773 /477 - II) 
New Delhi, the 4th October , 1983 

4 . Disqualification : No person,--- 
S .R . O . 287. - In oxercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso tu article 309 of tho Constitution and in superscssion 

person having a spouse living, or 
of the Radar and Communication Project Omice ( Senior 
Accounts Oificer ) Recruitment Rules , 1972 , except as reg 

1b ) who , having a spouse living, has entered into or 
pects things done or omitted to be done before such super 

contracted a marriage with any person , shall be 
casion , the President bereby makes the following rules 

eligible for appointment to the said post : 
regulating the method of recruitment to the post of Scalor 
Accounts Officer in Radar and Communication Project Office , 
Ministry of Defence , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - - 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Ministry of Defence , Radar and Communice 

and that there are other grounds for so doing, caempt any 
tion Project Office (Senior Accounts Officer ) Recruitment person from the operation of this rule . 
Rules , 1983. 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of tbeir publi opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
cation in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.- Ibe 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its Jassification and the scale of 

or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schodule annexed to these rules . 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . be provided for the Scheduled Casts , the Scheduled Tribes 
The acthod of recruitment, age limit , qualifications and and other special categories of persons in accordunce with 
other matters relating to the said post shall be as specified the orders issued by the Cential Government from time to 
in columny Slo 14 of the said Schedule . 

time in this regard . 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether Age limit for 

selection direct recruits 
post or non 
selection post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required for 
aided direct rocruits 
years of 
service 
admissiblo 
under rulo 
30 of tho 
CCS (Pen 
sion ) Rules, 
1972 . 
- - - 
Not 

Not applicable 
applicable 


- - 


- - 


Senior Accounts 
Officer 


- --- - 

- - - 
: 56 

- - - 

- - - 
1 General Central Rs. 1100- 50 Not Not applicable 
(1983) Service Group 1600 applicable 
* Note : A Gazetted , 
Subject Non -Ministerial 
to varia 
tion de 
pendent 
on 
work . 
load 

- -- - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


11 


14 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Dopartniental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- promotion or deputation of motion Committee exists , in which Union 
fications prescrib - if any ment or hy promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
ed for direct re by deputation or transfer promotion or deputation of 

Commission 
cruits will apply and percentage of the transfer to be made 

is to be con 
in the case of vacancies to be filled by 

sulted in nak 
promotoes various methods 

ing recruit 

ment 
- -- -- - - -- 

- - 
- - 

- - - - -- - 
9 10 

12 
Not Epplicable Not By transfer on Transfer on deputation : 

Not applicable 

Consullation 
applicable deputation (i) Officers from any of the 

with the Union 
organised CentralAccounts 

Public Service 
Services holding posts in 

Commissiou is 
the Senior Scale ( Rs. 

Decessary while 
1100- 1600) or with 4 

selecting an 
years service in posts in 

Officer for 
the Junior Scale (Rs. 700 . 

appointment on 
1300) ; or 

deputation. 
(ii) Audit/ Accounts Officers 

from any of the organised 
Central Accounts De 
partments with 7 years 

service in the grade. 
( Period of deputation 117 
cluding the period of de 
putation in another ex 
cadro post held immc 
diately preceding this 
appointment in the same 
organisation / department 
shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
___ - - - - - - - 

- - - - - - 

[ F. No. A/ 03998/CAO/ R-II ) 
का०नि० आ० 283. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 100 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के रेकार और संसघना 
परियोजना कार्यालय में परियोजना निदेशक और सवस्य सचिव, रेडार और संसूचना बोर्ड के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
निमम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय रेठार और संसूचना परियोजना कार्यालय ( परियोजना निदेसम और 

सदस्य सचिव , रेडार और संसूचना बोर्ड ( भती नियम , 1983 है ।) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारोब को प्रवृत्त होगे । 

पद- संस्था, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संमद बेसनमान वह हांगा जो इससे उपावर अनसी के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिविष्ट हैं । 

1. भर्ती को पति, आयु-सीमा और अहंताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताए और उससे सबंधित अन्य बात ये होगी जो उम्स 
अनुसची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हताएं : वर्ष व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन जन 
मम है और एसा करने के लिए अन्य आधार है तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्ध्र य सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाधान है, पहा पह, उसके लिए जा कारण है , 
उन्हें लेखमय करके सथा सध सोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किर्स उपवध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों र्फ , गायत , भावश शारा 
, शिपिल कर सकेंगे । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लगेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूषित जातियो , अनुसूचित जनजातियों बीर अन्य विशेष प्रवर्ग के ध्यलितयों के लिए बध 
फरना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण 4 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों को 
सम्या 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 5, 1983 कार्तिक 14, 1905 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

अनुसूची 
बेतनमाम 

चयन पद सीधे भर्ती सेवा मे जाड़े गए यर्षों भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो की 
व्यथा अभयन किए जान का फायदा केन्द्रीय शैक्षिक और अन्य अहलाए 
पद 

वाले व्यक्तियो मिविल मेया ( पशन ) 
के लिए आयु- नियम , 1972 के नियम 
सीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता लाग नही होता 


बो 


परियोजना निदेशक 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 2500- 125/ 2- लागू नही होता लागू नहीं होता 
और सवस्य सचिव ( 1987 ) ममूह क राजपत्रित 2750 म० 
रेशर भोर संसूचना कार्यभार अनुमचिवीय 

क आधार 
पर 
परिवर्मन 
किया 
जा 
गकता 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


" - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- - - - 


_ 


_ _ 


- 


-- 


- - 


- 


- 


1 . 


द्वारा 


_ _ 
मीधे भी किए जाने परिवीक्षा को भनी को पद्धति - - सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना - यदि विभागीय प्ररेषति भत करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या लरण द्वारा भर्ती भी दशा म ये ममिनि है तो उसकी मरचना परिस्थितियो मे सब 
विहिन आयु और हो रयानातरण द्वाग तथा विभिन्न श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति या प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंगा पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति या स्थानांतरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

पराक्तया का प्रतिशतता । 

जाएगा । 
लागू होगी या नहीं । 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता लग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानांतरण पर नियुक्ति किए प्रत्येक अवसर पर 

(जिसके अन्तर्गत अल्पावधि (जिसके अन्तर्गन अन्प, धि गए कि मी अधिकारी की चयन ,जिसके अन्तर्गत 
सविना भी है )/ स्थानान्तरण संविदा भी है ) /स्थानान्तरण पुष्टि पर विचार करने के स्थानान्तरण के लिए 

( 1 ) एयर वाइम मार्शल की या लिप समूह "क " विभा- पयन मी है, सय 

समतुल्य पक्ति के रक्षा सेवाओ गोय प्रोन्नमि समिति लाक सेवा आयोग से 
से अधिकारी; या 

1 मचिष अपर मचिय , परामर्श किया 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष जाएगा ; इनमिमो 

लोक उपगमो अर्थ मनकारी, एयर फिार अनुरक्षण के किमी उपबंध 
बायत्त या कानूनी संगठनों के . एच. जं वायु सेना मख्या को संशोधित 
ऐसे अधिकारी जो सदृश पद मय - - सदस्य 

शिथिन करते समय 
धारण किए हुए है या जिन्होने 

मी सघ लोक सेवा 
2250- 2500 रु० या सम- टिप्पण पुष्टि से संबंधित आयोग से परामर्श 
तुल्य वेतनमान की पदो पर . विभागीय प्रोन्नति ममिति करना आवश्यक 

2 वर्ष सेवा को है ; और की क यवाहिया आयोग होगा । 
( 5 जिसके पास निम्नलिम्बिन के अनुमोदनाथ भेजा 

अर्हता और अनुभव है .... जागो। कित , यदि 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व आयोग इनका अनुमोदन 

विद्यालय से विद्युत् इलेक्ट्रा नही मरना है तो , विभा. 
निक / दूर सचार इसीमियरी गीय प्रोप्नति समिति की 
में उपाधि या समतुल्य और बैठक संघ लोक सेवा 
मिथित इलेक्ट्रानिक पद्धतियों आयोग के अध्यक्ष या 
की योजना, उनका सम्थापन विसी सदस्य की अध्य 
और उन्हें च. सपना अन क्षन . में फिर से होगी । 
भव । 
( प्रतिनियुक्ति / विदा का अवधि , 

जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में हरा नियुक्ति से ठीक 
पहले धारिस कोई अन्य काडर 
माह पद पर प्रतिनियुक्सि / 
संविदा की अवधि भी है, 5 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


[ फा० स०ए/ 168 11/ साए आधार II ] 
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S . R . O . 288 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby mahes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Project Director und Member 
Secretary , Radar and Communication Board in Radar and 
Communications Project Office , Ministry of Defence , 
namely - 


4 . Disqualification : No rerson ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencement.- - ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Rudar and Communica 
tions Project Office ( Project Director and Member Secret 
tary , Radar and Communications Board ) Recruitment Rulce, 


( 2 ) They sball come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


(b ) who , having a spouse living, hus entered into O . 

contracted a marriage with any person , shall be 

cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , il satisficd 
that such marriage is permissible under the personal lui 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 50 doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax .-- -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it day , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rclar 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving Nothing in these rule : shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


2 . Number of posts, classification , scale of pay : - Th 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Methcod of recruitment, age limit, und other qualifi 
cations etc . — The method of recruitment, ege limit and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
Classification 


Nanie of post 


- - - 
Nun - 
ber of 
posts 


Scale of pay whether 

selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


- - - - - - - - - 
Whether Educational and other qualifi . 
benefit of cations required for direct re 
added years cruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


Nou 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


applicable . 


P 


. 


- 

- - - - (2 ) ( 3 ) 

(5 ) 
--- - - - 
Project Director 1* General Central Rs. 2500 . Not 

(1983 ) Service, Group 125/2 - 2750 applicable . 
Secretary , Radar 

A Gazetted, 
and Communica 

Non -Ministerul 
tions Board . * Note : Subject to variation dependent on work - load. 

- - - - - -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age und Period of 
educational qu - probation 
lifications prescu - l any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
molecs 


Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
- -whether by direci 10 motion or deputation of motion Committee ext. in which Union 
cruitincnt or by promo- transfer, grades from which Sis , what is its composi. Public Service 
tion or by deputation or promotion or deputation or ton 

Commission 
transfer and percentage transfer to be made 

is to be con 
of the vac -ncies to be fil 

sulted in 
led by various methods 

making rc 

cruitment 
- - - - - - - - 
( 11) (12 ) 

(13) 

(14 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


Not applicable . 


Not 
applicable. 


By transfer on depu - Transfer on deputation ( in - Group A Departmental Selection in 

tation (including short cluding short- term contract)/ Promotion Committcc cluding for 
term contract ) trans- transſer : 

(for considering confir - transfer on 
fer. 

( 1 ) Officers from the Defence mnation of an Officer ap- cach occasion 

Services of the rank of pointed on transfer ): shall be made 
Air Vice Marshal or 1, Secretary / Additional in consultation 
equivalent ; or 

Secretary , Ministry with the Union 
( 2 ) Officers of the Central - of Defence - Chair - Public Service 
State Governnients /Pub - man . 

Commission , 
lic Undertakings /Semi- 2 . Air Officer - in - Charge 
- - - - - - - 
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(12) 


( 13 ) 


. -- - 


- - 


- - 


-- 


Government , Autono - of Maintenance , Air with the Union 
mous or Statutory org. Headquarters - Mem- Public Service 
anisations holding analo ber . 

Commission 
gous posts or with 2 Note : The proceedings of also necessary 
years service in the posts the Departmental pro - while amen 
in the grade of Rs. 2250. motion Committee re . ding / relaxing 

2500 or equivalent : and lating to confirmation any of the pro . 
(3 ) Possessing the following shall be sent to the Com - visions of these 

qualifications and ex - mission for approval. If, rules. 
perience :- -- 

however, these are not 
Degiee in Electrical/ Electro- approved by the Com 

nics/ Tele -Cum - Engineering mission , a fresh meeting 
from a recognised Univer- of the Departmental Pro 
sity or equivalent and ex - motion Committee to be 
perience in Planning, ins- presided over by the 
tallation and commission - Chairman or a Member 
ing of complex Electronic of the Union Public 
Systems. 

Service Commission 
(Period of deputation con - shall be held . 

tract including the period 
of deputation contract in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall not exceed 5 years ). 

[F. No. A/16811/CAO/ R -- II ] 


A . N . KOHLI, Dy. Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली , 13 अक्तूबर , 1983 
का०नि०आ० 289-~ ~ ष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और पैदल मेना विद्यालय सहायक 
मिविलियन अधिकारी ( अभिलेख ) र्ती नियम , 1975 को उन बातो के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिकमण के पूर्व किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, महायक स्थापन अधिकारी ( अभिलेख ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम् ॥ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पैदल सेना विद्यालय सहायक स्थापन अधिकारी ( अभिलेख ) भर्ती नियम , 1983 


( : ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान · उक्न पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों में उपाबल अनामची 
के मन में से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 ी की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं , आदि उक पद पर भर्ती की पद्धति , अय-मीमा, अर्हता और उमसे संबन्धित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्न अनुमुची स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए : वह व्यक्ति - --- 
( क ) गिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परमर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग में प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बार ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इम संबन्ध में ममय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुचित जातियों, अनमूचित जन मानियो और अन्य विशेष प्रवः के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना ओक्षित है । 
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. . 


. 


- . 


. . 


- 


- 


- - 


- - - 


अनुसुचा 


पद का नाम 


ननमान 


पदों की वर्गीकरण 
मख्या 


चयन पद 
अग्रवा 
जचचन पद 


मोध भी किये जाने मेवा में जाते गए सीधे बर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
आय म मा 

केन्द्रीय मिविल अन्य अर्हताएं 
सेवा (पेंशन ) 
नियम . 1971 के 
नियम 10 के 
जमीन अनुनेय 
है या नहीं 


नहीं 


सहायक स्थान 
अधिकारी 


___ 1 * माधारण केन्द्रीय 

( 1985 ) सेवा समूह " ख " 
* कार्यभार अराजपवित 
के आधार अननमचिवीय 
पर परि 


650- 10- 710- लागू नहीं 
35-810-द०० होता 
35- 880 - 40 
1000द0रो०- 40 
1200 रु० 


वर्तन 


विया जा 
मकना है 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
गारी किए गए अनुदेशो 
के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
मक्रती है ) 
आयु सीमा अवतरित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में 
( उनमे भिन्न जो बन्द 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मन्चनाप्राप्त विश्व 
विद्यालय मे उपाधि या मम 

तुल्य । 
( 2 ) किमी मरकारी या अर्द्ध 
मरकारी सगउन या किमी 
ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक संस्थान 
में प्रशासन और स्थापन कार्य 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं ; अन्यथा मू 

अहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक. नुमा शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण 2. अनु - व मंवन्धी ( अर्ह 

नाएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जानियों और जनजातियों के 
अथियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है(है ) 
जव कि चयन के लिए मध 
लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि इसके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
रखने वाले इन ममदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नही हो सकेगे । 
वासनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों 
का ज्ञान । 


mrat 


- 


- 


- 


- 


सीधे र्ती किए जाने परिवीक्षा 

कीर्तीकी पद्धति र्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति र्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि या प्रोन्नतिद्वारा तथा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिर आयु कोई हो स्थानान्तरण नया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
में लाग होंगी 
या नहीं 

_ - - ---- - ---- ---- -- - - - - -~ ~-~~ - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - ---- --- 
9 10 

13 

14 
दो वर्ग प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( 1 ) प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर पुष्टि पर विचार करने के सोधी करते समय 

न्तरण द्वारा जिसके न हो सकने स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार लिये समूह “ ख ” विभा - संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

के ऐसे अधिकारी - ~ गीय प्रोन्नति समिति से परामर्श करना 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण जिसमें निम्नलिखित होगे आवश्यक है । 
किए हुए हैं , या 

1, मंयुक्न मचिव ( जी ) , 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 रु० के रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
.. - . - ----- - -- -- 


नहीं 
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- 


- 


- 


के या समतुल्य वेतनमान वाले 2. मुख्य प्रशासनिक अधि 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा की है, कारी , सशस्त्र बल मुख्या 
और 

लय - सदस्य 


( ख ) गिनके पास प्रशासन , स्था . 3. ब्रिगेडियर. ( पी सी टी ) 
पन और लेखा कार्यका अनुभव सेना मुख्यालय - - सदस्य 

टिप्पण · सीधे अर्ती किए गए 
". ऐसे विभागीय कार्यालय अवी . व्यक्ति की पुष्टि से संबं 

क्षक श्रेणी 1 पर भी विचार धित विभागीय प्रोन्नति 
किया जाएगा , जिन्होंने उस समिति की कार्यवाहिया 
श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित आयोग के अनुमोदनार्य 
सेवा कर ली है और उस पद भेजी जाएगी । किम्त , 
पर नियुक्ति के लिए, उसक ) यदि आयोग इनका अनु 
मयन होने की दशा में , उस मोदन नही करता है तो , 
पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया । विभागीय पोन्नति ममिति 
समझा जाएगा । 

की बैठक मघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके आयोग के अध्यक्ष या 

अन्तर्गत इस नियुक्ति से ठीक किसी सदस्य की अध्यक्षता 
पहले उसी संगठन विभाग में में फिर से होगी । 
धारित किसी अन्य काडर 
माल पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है. 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी । 


[ फा० सं० 340 14/ भी एस/ एम टी -7] 


. New Delhi, the 13th October, 1983 


4. Disqualification. -- No Person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

with a person having a spouse living, or 
( b ) wbo , having a spousc living, has enterod into or 

contracted a marriage with any person , 


S . R . O : 289. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supergession 
of the Infantry School , Assistant Civilian Officer ( Records ) 
Recruitment Rules , 1975, except as regards things done or 
omitted to be done before such supersession the President 
hereby makes the following Rules regulatlog the method of 
recruitment to the post of Assistant Establishment Officer 
( Records ) , nemely : 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Infantry School Assistant Establishment Officer 
( Records ) Recruitment, Rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpts anv 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - When the Central Government isot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
. by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2. Number of posts, classification, scale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule andexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifica 
tion etc. - - The method of recruitment , age limit and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
colutins 5 to 14 of the said Schedule. 
932GI / 83 - 3 


6. Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the S -hedulcd Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
tbc orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of 
pay 


SCHEDULE 
Whether 
Selection 
post or non 
selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


and other 
required for 


Whether Edus itional 
benefit of qualiScations 
addod ycars direct recruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Assistant 

General Central R9. 650 - 30 Not applicable Not exceeding No Essential : 
Establishment (1983) Service Group 740 -35-810 

30 years 

(i) Degree of a recognised 
Officer (Record ) * Subject B Non -Gazetted EB -35-881 

(Relaxable for 

University or cquivalent; 
to varia - Ministerial 40- 1000- EB 

Govt. servants 

(ii) 3 years experience of 
tion de 40 - 1200 upto 5 years in 

adminstration / accounts 
pendent 

accordance with 

and cstablishment work 
on 

the instructions 

in a Govt. or Semi 
workload 

issued by the 

Government organisa 
Central Govt.) 

tion or a commercial 
Note : The 

concern of rcpute . 
crucial date for 

Noto 1. ; Qualifications are 
dotermining the 

relaxable at the discretion 
age limit shall 

of the Union Public Service 
be the closing 

Commission in case of can . 
date for receipt 

didates otherwise well 
of applications 

qualified . 
from candi 

Noto 2 . : The qualificatior (s ) 
dates in India 

regarding experience is 
(other than 

are relaxable at the dis 
those in Anda 

cretion of the Union Public 
man & Nicobar 

Service Commission in the 
Islands and 

caso of candidates belong 
Lakshadweep ). 

ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 

if , at any stage of selection 
the Union Public Service 

Commission is of the opi. 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possossing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up tho vacancies ge 

served for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations. 
Wheiher age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstance 
educational quali- probation whether by direct recruit- promotion /deputation / transfer , motion Committee exists in which Unin 
fication prescribed if any ment or by promotion or grades from which promo. what is its composition Public Service 
for direct recruits by deputation /transfer and tion / doputation / transfer to 

Commission is 
will apply in the percentage of the vacan be made 

to be consulted 
case of promotees cios to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 
12 

13 

14 
2 years By promotion /transfer (1 ) Promotion /Transfer on Group B Departmental Consultation 
on deputation failing Deputation 

Promotion Committee with Union 
which by direct recruit - Officers from the Central Go- (for considering confirma - Public Service 
ment vernment 

tion ) corsisting of 

Commission 
- - - - - 


- -4U 


10 


NO 
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12 


13 


M 


(a) (i) holding analogous 1. Joint Secretary (G ) necessary while 
posts ; or 

Ministry of Defence makirg direct 
( ii) 3 years service in Chairman 

recruitment. 
the scale of Rs. 550 - 2. Chief Administrctive 

900 or equivalent ; and Officer Armed Forces 
(b ) possessing experience of Headquarters - -Member 

administration , establish - 3. Brigediar (PCT) Army 

ment and accounts work . Headquarter - Member 
2 . The departmental Office Note : The proceedings 

Superintendents Grade [ of the Departmental 
with 3 years regular service Promotion Committee 
in the grade will also be relating to confirmation 
considered and in c s : hy of a direc : recruit shall 
is selected for appointment be sent to the Commi 
to the post, the same shall ssion for approval. If 
be deemed to have been however, these are not 
filled by promotion . 

approved by the Com 
( Period of deputation includ - mission, a fresh meet 

ing period of deputation in ing of the Departmen 
another ex -cadre post in tal Promotion Commi 
the same organisation /De- ttee to be presided over 
partment held immediate by the Chairman or a 
ly preceding this appoint Member of the Union 
ment shall not exceed 3 Public Service Commi 
years ). 

ssion shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No . 34014/ GS / MT- 7] 


कनि०आ0 290 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय में जनरल स्टाफ शाखा 
आई) कीर केन्द्र और विद्यालय ) के अधीन निम्नतर विरचना में समूह " ग " ( अराजपत्रित अननुसचिवीय ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम् : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जनरल स्टाफ शाखा , रक्षा मंत्रालय, समूह ग ( अराजपत्रित, अननुसचिवीय ) पद 
पर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. लाग होना : --- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होने । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम : । स 4 
में विनिदिष्ट है । 


भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, और अर्हताएं आदि : - उका पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्न 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं : - व्यक्ति - - 

जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 

और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : -- हां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण हैं 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , मिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदगा के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पदकानाम 


पदों की वर्गीकरण 


बैतनमान 


1 पुस्तकालय 

अध्यन श्रेणी 2 


1 
( कार्य. 
भार के 
आधार 


साधारण केन्द्रीय 425-15- 500- 
सेना, ममूह ग , वरो०- 15 

अराजपत्रित 560- 20 
अननुसचिवीय 700 २० 


जयन अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे पी किए जाने वाले 
अधयन पद व्यक्तियो के लिए आयु-सीमा गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 

फारवा अन्य अर्हसाए 
केन्द्रीय 
सिविल मेषा 
( क्श न ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
67 

8 
अचयन 35 वर्ष से अधिक नहीं नही । ( क ) किसी मान्यता प्राप्स 
टिप्पणी 1 आय सीमा अब 

विश्वविद्यालय की उपाधि 
धारित करने के लिए 

या समहल्प ; और 
निर्णायक तारीख, भारत 

( ब ) किसी मान्यता प्राप्त 
में रहने वाले अभ्यपियो 

विश्वविद्यालय सस्था की 
से ( उनसे मिल जो अन्त 

पुस्तकालय विज्ञान मे 
मान और निकोबार 

उपाधि या समतुल्य 
द्वीप तथा लक्षठीप में रहते 

टिप्लोमा 
है ) आयेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 

सारीख होगी । 
टिप्पणी 2 ऐसे पदों की 
मानत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है, आय -सीमा अवधारित 
मरने के लिए निर्णायक 
सारख , प्रत्येक मामले 
मे वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयो से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


परिवर्तन 
फिया 


मकता 


सीधे र्ती किए जाने परिवीक्षा की अव . भर्ती को पर्वात मी सी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तया विनिन जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 

लोक सेवा आयोग 
सैक्षिक अर्हताएं प्रोपति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नागरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
को दशा मे लागू होगी वाली ििक्तयो की प्रतिशतमा 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


आयु – मही 
शैक्षिक अर्हताएं - हो 


प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति-- -ोस पुरू कालय अध्यक्ष समह "ग, विभागीय प्रोप्रति साग नही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और श्रेणी 3 जिम्होने उस श्रेणी मे ममिति जो निम्नलिखित 
दोनो के न होमकने पर साधी नीर वर्ष नियमित सेवा की है। से मिलकर होगी . - - 
मसी द्वारा 

स्था ा तरण - रक्षा सेवाओ मे ( 1 ) कमांडेंट या उसका 

की निम्नतर विश्वनायो में नाम निर्देशिती 
समरूप समतुल्य या उन्मसर अमर्डकोर ग मोर 
पदो पर कार्य करने वाले विद्यालय - - ध्यम 
व्यक्ति और जिनके पास स्तंम ( 2 ) आयुक्त आफिसर , 
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- 


- 


10 


l 


14 


12 

13 
8 मे सीधे भर्ती किए जाने जो लेफ्टि कर्नल मे 
घाले व्यक्तियो के लिए नीचे की पक्ति का 
अधिकथित अर्हताए हैं । न हो, ममतुग 

पक्ति क . मिविलयन 
र. जावित अधिकारी 

होगा -- सदस्ब 
( ii ) आयुक्त आफिसर , 

या समूह क की 
हैमिस्त का ऐमा 
सिविलयन राजपत्रित 
अधिक री अधि 
मानता उमे दी 
जाएगी जो विभाग 
मे सबधित नही 


34 


5 


6 


7 


अवयर 


नहीं 


2 पुस्तकालय * 
अध्यक्ष श्रेणी- 3 * ( कार्य - 

भार के 
आधार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह ग 
अराजपत्रित 
अननसचिवीय 


380- 12- 440- 
दरो०- 15 
560-द० २ . 
20- 6400 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य , और 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय संस्था की 
पुस्तकालय विज्ञान में 
उपाधि या संमतुल्य 
डिप्लोमा । 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


35 से अधिक नहीं । 
टिप्पणा 1 · आय सीम अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
मे रहने वाले अभ्यथियो 
से ( उनसे मिल जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की 

अतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2 से पदों की 

बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाती 
है, आयुन्मीमा अवधारित 
करने के लिए निया 

रीख, प्रयक मामले में , 
वह अतिम तारीख होगी, 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयो से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


____ 10 


11 


1 


14 


m 


दो वर्ष 


अ. यु - नही 
शक्षिक अर्हताएं - हा 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति - -ऐसे ज्येष्ठ पुस्तकालय समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

द्वारा जिसके न हो सकने परिचर जिन्होने उस श्रेणी में समिति जो निम्नलिखित 

पर सीधी भर्ती द्वारा पाच वर्ष नियमित सेवा क . है । से मिलकर होगा -- 
( it ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थाना तण- - रक्षा सेवाओ का ( i ) कमाडेट या उसका 

हार जिसके न हो सकने निम्नतर विरचनाओ मे समरूप नामनिर्देशिती मर्ड 
पर सीधी भर्ती द्वार । समतुल्य य उच्चतर पदो कोर केन्द्र औरविद्या . 

पर कार्य करने वाले व्यक्ति लय अध्यक्ष 
और जिनके पास स्तम ४ (ii ) आयुक्त आफिसर 
मे संवेि भर्ती किए जाने वाले जा लेफिट ० कर्नल से 
व्यक्तियो के लिए अधि नाचं कापक्ति कान 
कथिर अर्दनाए है । 

हो समतुल्य पंक्ति का 
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fem74a 7 fat 
अधिमारी होगा --- सदस्य 
(iii) 7 91577 

समूह म की हैमियन का 
अधिकारी अधिमा नशा 
उसे दी जाएगो जीवित 
भाग से गंधित नही 
- - TFT 
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- 


5. Disqualification . No person , 


S. R . O . 290 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C (Non -Gazettod . Non -Ministerial ) 
posts in lower formation under the General Staff Branch 
( Armoured Corna Centre and School), Ministry of Defence, 
namely ; 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts :. 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Gcacral Staff Branch , Ministry of Defence 
Group C (Non --Gazetted Non -Ministerial) Posts Recruit 
ment Rules, 1983. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to be marriage , 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this fulc . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Oficiul Gazette . 


2 . Application - Thesc rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed bereto . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


3. Nomber of posts, classification and scale of pay - The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in colunips 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc , 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 3 to 1 ) of the said Schedule . 


7. Saving.-- Nothing in thesc rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Cantes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the ordçis issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the post No . of Classification 

posts 


Age limit for 
recruitment 


Whether 
selection 
post or 
non 
scloction 
posts 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


4 


5 


No 


1 . Librarian 

Grade II 


Non - 
selection 


" 1 Genøral Central Rs. 425 - 15 - 
Subject Service 

500 - EB - 15- 
to varia - Group C $ 60 - 20 - 700 
11on de - Non -Gazetted . 
pendent Non -Ministerial 
ou work 
load . 


Not exceeding 
35 years 
Note 1 : The 
crucial date for 
dotermining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 


(a ) Degree of a recognised 

University or equivalent : 

and 
(b ) Degrce or equivalent 

diploma in Library Sci 

cnoo of a recognised 
University or Institution . 


i 


. . 


. 
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- 


. 


--- - - - 


- - - ---- - 


--- 


- 


-- 


Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweop ) 
Note 2 : Io res 
pect of posts , the 
appointment to 
which is made 
through the Em 
ployment Ex 
changes, the cru . 
cial date for de 
termining the 
age limit will in 
each case , be tbc 
last date up to 
which the Em 
ployment Ex 
changes are 
asked to submit 
the names 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


13 


Whether ago and Period of Method of recruitment . In case of recruitment, by If a Departmental Pro + Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- promotion or deputation or motion Committee exists , in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion or by transfer , grades from which what is its composition . Public Service 
for direct recruits deputation /transfer and promotion or deputation /transfer 

Commission is 
will apply in the percentage of the vacan - to be made 

to be consulted 
case of promotees cics to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitinent 
12 

14 
Age - No Two years By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Educational qua 

which by transfer and Librarian Grade Ill who has Promotion Committee 
lifications - - Yes 

failing both , by direct re - rendered three years, regu - consisting of : 
cruitment. lar service in the grade. (0) The Commandant or 

his nominee, AC 
Centre and School 

- Chairman 
(ii) A Commissioned 

Officer of a raok not 
lower than Lieute 
nant Colonel or a 
Civilian Gazetted 
Officer of equivalent 

rank - Member 
(iil ) A Commissioned 

Officer or a Civilian 
Gazetted Officer of 
Group A status, 
preferably unconnec . 
ted with the Depart 

ment - -Momber, 
- - - - - - - 


- 


- 


2 


3 


6 


1 


1 

- - 
2 . Librarian 

Grade III 


Not exceeding 35 
years. 


No , 


2 + General Central Rs. 380 - 12 - Non 

Service Group 440 - EB - 15. selection 
C Non-gazetted , 560-EB -20 

Non-ministerial. 640 
* Subject 
to varia 
tion 


Note 1 ; The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 


— 
(a ) Degrec of a recogpised 

University or cquivalent ; 

and 
(b ) Degree or equivalent dip 

lonia in Library Science 
of a recognised University 
or Institution. 


- : : . .. . . 


__ 


AL 
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______ 
depen - - 

for receipt of appli 
dent on 

cations from candi 
work 

dates in India (other 
load. 

than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ), 
Noto2: In respect of 
posts, the appoint. 
menit ty which is 
made through the 
Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will in cach case, be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 

names . 
- --- - - - - - - - - - - ...-. ..-- - -- 

- 

- - - - ---- - - - -- - .. - - --- - - --- - - 
... .... ... 
11 18 

13 

14 
Age - No Two years (i) 50 % by promotion, Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Educational quall 

failing which by trans - Senior Library Attendant with Promotion Committee 
fications -- Yes 

fer and failing both , five years regular service consisting of : --- 
by direct recruitment in the grade , 

(i) The Commandant or 
( ii ) 50 % by transfer fail - Transfer : 

his nomince, AC Cen 
ing which by direct Persons working in similar , tre and School - Chair . 
recruitment. 

cquivalent or higher posts man 
in the lower forrnations of ( ii ) A Commissioned Offi 
the Defence Services and cer of a rank not lower 
possessing qualifications than Lieutenant Colo 
laid down for direct recruits nel or a Civilian Gazet 
in column 8 . 

ted Officer of equivalent 

rank --- Member 
( iii) A Commissioned Off 

cer or a Civilian Gazet 
ted Officer of Group 
A status, preferably 
unconnected with the 

Department - Member 
- - - - .- . . - . - . 

[ F. No . A/ 34155 / GS/ AC- 1] 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


- 


- 


नई दिल्ली , 20 अक्तूबर, 1983 
मा० मि . मा . 191. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौ -सेना समूह "ग " अनौद्योगिक 
पद भर्ती नियम, 1972 कों , जहो सक उनका संबंध ज्येष्ठ फोरमेन काडर 1 , फोरमन काडर II , ज्येष्ठ चार्जमन कार और चार्जमन काडर II पदो से है । 
उन बातों के मियाय अधिक्रात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिप्रमाण से पहले फिया गया है या करने का लोप किया गया है, भारतीय नौसना में कुछ समूह " ग " 
अनौद्योगिक पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात. --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम नौसना समूह "ग " ( तकनीकी पर्यवेक्षी कर्मचारियन्व ) मर्सी नियम 1983 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
". लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्सम्म 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होगे । 
3. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पदो की संख्या उनका वर्गीकरण मोर वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुभूपी के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिविष्ट 


4. मी की पदति आयु-सीमा , और अन्य अर्हताए आदि : भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हमाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगें ओ पूर्वोक्त अनुसभी के 
के स्तम्भ 5 से 14 विनिर्दिष्ट हैं । 


भारत का र जपत्र नवम्बर 5 1 ) 93 तिन 14 1 ) , 
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- निरर्हता -~-वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमन ऐम व्यक्ति म जिया पति या जिमक । पन्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिमन पन पति या पत्त + जीवित हात हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि कन्द्र य सरकार का यह मभाधान हा जाता है कि मा विवाह एस व्यक्ति और विवार 4 न्य पक्ष । का लागू स्व य विधि क अध , 
जनज्ञेय है और एसा करने के लिए न्यि माधार - ता वह किर्म व्यक्ति का इस नियम के वतन म छूट दमकेग । 

6 शिथिल करन 7 गक्ति - पहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना विश्यक या मर्म चीन है बहा वह , उसके लिए जा कारण है 
उन्हे नखबद्ध कर उन नियमा के विम उपबध का किम ग या प्रवग ने पाया का वावत वादश द्वारा गथिल कर मकंग । 

7 व्यावनि इन नियमा क का भी बान ऐम परिक्षणा रायु म मा म घट जौर य रियायता पर प्रभाव नहीं । नेगी, जिनका केन्द्रीय सरका 
द्वार उम सम्बन्ध म समय-समय पर "नयाल गए आदेशो के अनमा र जनमुचित जातिया जनुमचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रा व्याकमा 
के नि उपाबध क ना आवश्यक अपक्षित है । 

अनुसूर्च 
पद का नाम पदा को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मीध भर्ती किए जाने सेवा म जोटे मीधे भती किए जाने वाले 
सख्या 

अचयन पद वाल व्यक्तिया के लिए गए वर्षा का व्यक्तिया के लिए शैक्षिक 
माय मीमा फायदा केन्द्रीत्र और अन्य अर्हताए 

सिविल सेवा 
पशन ) 
नियम 
1972 व 
नियम 30 
के अवन 
अनुज्ञेग ६ 
है या नही 


\७ 


11 वप 


नही 


ज्येप्ट फोरमन 
( काडर 1 ) 


22 रक्षा सेवाआ म 840- 40- 1040 10 चयन 

सिविलियन ममह 
ग अननसचिवाय 

गजपवित 
अनौद्यागिर 


ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जिन्हान 
मुख्य पेट फ्सिर । 
ममतुल्य रक धारण को 
है और जिनके पास सेना 
नौ -सेना या वायसना की 
ममुचित तकनीकी शाखा 
का 10 वप का जन त 
हे । या 
इजीनियरी म उपाधि और 

समुचिन क्षेत्र का 

अनुव । या 
ममुचित इजीनियरी विषय 

म डि लामा ओर ममत्रि 
क्षेत्र का 7 वष का अना 


या 


मैट्रिकुलेशन आर उस व्यावसा " 
मे 3 वर्षों की शिक्षता 
प्रशिक्षण तथा 6 वर्ष का 
अनुभव । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे हागी प्रान्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रान्नति भर्ती करने म किन 
या प्रक्यिा 4 मध यदि को या प्रान्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया ममिति है ता उमकी सरचना परिस्थितिया में सघ 
पिविलित आय और हा स्थानान्तरण तथा विभिन्न पट्ट जिनसे प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लाक मेवा आयाग स 
शैक्षिक अहताए प्रोन्नत निया द्वारा भरी जान वाली न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्ति की दशा म 

रिक्तिया की प्रतिशतता 
नारद हागी या नहीं 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


दा वष 


प्रान्नति द्वारा जिसक न हो सकने प्रोन्नति - - 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे फोर मैन जिन्होने उस श्रेणी म 

3 वप नियमित सेवा की 


समह “ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति जा निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी - -- 
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[ PART II - SEC . 4] 

- - - - - - - - -- 


- - 


- 


__ _ 


_ _ 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 
और जिन्होंने प्रोन्नति के लिए । अध्यक्ष 
विचार किए जाने के लिए कैप्टन भारतीय नौसना या 
पात्र होने के लिए कोई विभा - ममतुल्य या उससे रेय 
गीय अर्हता परीक्षण उत्तीर्ण का आफिसर 
कर लिया है । जिसमे न्यूनतम । सदस्य 
अर्हम अफ फुल योग 60 % कमाडर या ममतुल्य रंक 
होगे । 

के दो आफिसर (जिनमे 
मे एक विभाग का आफिसर 

और दूसरा ऐमा आफिमर 
होगा जो विभाग में 

मंबधित नहीं है ।) 
- --- -- - - - - - - - 


- - 


-- 


-- 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
चयन 


40 वर्ष 


नहीं 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
. फोरमन . काटर 1 ) 338 रक्षा मेवाओं में 5510 -20 600 

सिविलियन समूह 25- 750 50 
ग " अननसचिवीय, 
अराजपत्रिन अनौ 
योगिक 


- - - - 
से उपयुक्त व्यक्ति जिन्होंने 
पंटा गाफिमर या समतुल्य 
रेक धारण को और 
जिनके गाम मेना, नो-मेना या 
यायु सेना की समुचित तकनीकी 
शाखा का 7 वर्ष वा निभव 


ना 


निसर्ग। में उपाति 


समुचित जीनियरी विषय 
में रिप्लोमा और गमुचित 
क्षेत्र का 4 वर्ष का अनुभव । 

या 
मैटिकुलेशन और उम 
व्यवमाय मे ३ वर्ष की 
शिक्षता प्रशिक्षण तथा 
5 वर्ष का अनुभव । 
- - -- - - 


-- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


_ 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


m 


- - - -- - 


नहीं 


वर्ष 


( 1 ) 80%ारि साग जिममे प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति नग नही होता 
न हो मकने पर मीत्री भर्ती होग । म ज्येष्ठ अभेन गिटोन उम ममिति जो निाननिवित म 
मोधी भर्ती का । श्रेणा मे १ वर्ष नियमित सेवा मिलकर बनेगी --- 

की है, और जिन्होने प्रोति । अध्यक्ष 
के लिए विधार किए जाने के बटन भारतीय नौसेना 
के मिा पात्र होने के लिए या गमतुल्य यो उपन 
को विभागीय अईला परीक्षण उपर की रैक का जाफिसर 
उलोण कर लिया है । ! मदम 
पनतम अहंक अफ पान याग कमांडर या पमसत्यारेक के 
के हो । 

दो अफिसर (जिनमें 
से एक विभाग का 
मापिमा और इसरा 

सा आफिसर होगा 
विभाग में मधित नहीं 


[ भाग - 


41 
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चयन 


35 वर्ष 


नहीं 


3. ज्येष्ठ यार्जमन 
( काइर 1 ) 


रक्षा सेवाओं मे 4 : 5- 15- 500 
सिविलियन समूह २० रो० 15 
"ग " अननुसचिवीय 560-20- 700 
अराजपत्रित 
अनायोगिक 


म 


ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जिन्होंने 

पेटी आफिसर या 
समतुल्य रैक धारण की है 

और जिनके पास सेना , 
नौसना या वाय. सेना की 
समुचित मात्रा का 4 वर्ष 
का अनुभव है । 

या 
समुचित इंजीनियरी विषय में 
रिप्लोमा और समुषित क्षेत्र 
का कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव । 

या 
मैट्रिकुलेशन और उस व्यय . 
साय में 3 वर्ष की शिणता/ 
प्रशिक्षण तथा 2 वर्षे का 
अनुभव । 


- 


T 


8 


____ 10 


11 


13 


नहीं 


वर्ष 


( 1 ) 75 % प्रोमति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोति मागू नहीं होता 
म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा , ऐसे समूह "क " ट्रेडसमन जिन्होंने समिति जो निम्नलिखित से 
( 2 ) 25 % मीधी भर्ती हाग । उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मिलकर बनेगी ----- 

सेवा की है जिसके न हो 
सकने पर ऐसे समूह "ग " 1. अध्यक्ष 
ट्रेड्समन जिन्होंने समूह कैप्टन , भारतीय नौसेना या 
" क " और समूह " "हैस- समतुन्य या उससे उपर 
मन की श्रेणी में 4 वर्ष सेवा को रंक का आफिसर । 
की है और जिन्होने प्रोन्नति 2. सदस्य 
के लिए विचार किए जाने कांडर या समसुल्य रैक 
के लिए पान होने के लिए के दो आफिसर जिनमें 
विभागीय अहंता परीक्षण से एक विभाग का 
उत्तीर्ण कर लिया है । आफिसर और दूसरा 
न्युनतम अर्हक अंक कुलयोग ऐमा आफिसर होगा जो 
के 60 % होंगे । 

विभाग से संबंधित नहीं 


- - - - 


- - 


- 


- 


। 


6क 


4 फोरमैन ( काइर ) 


2 


चयन 


40 वर्ष 


नहीं 


रक्षा सेवाओ मे 550- 10- 650 
सिविलियन समूह 25- 750 र० 
ग अननुममिवीय , 
अराजपत्रित 
अनायोगिक 


ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जिन्होने 
पैटी आफिसर या समतुल्य 
रेक धारण को है और 
जिनके पास सेना, नौसना 
या वायु सेना की समुचित 
शाखा का 7 वर्ष का 
अमुभव है । 

या 
संबंधित इंजीनियरी विषप में 

रिप्लोमा और समुचित क्षेत्र 
का 4 वर्ष का अनुभव । 

या 
मंट्रिकुलेशन और उस व्यप 
स .य में कम से कम 2 
वर्ष को शिक्षुता / प्रशिक्षण 
नया 9 वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


10 

12 

13 
( 1 ) 80 % प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोमति : 

ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं हो 
न हो मकने पर सीधी भर्ती कारा । ऐसे चार्जमन जिन्होंने उस श्रेणी ममिति जो निम्नलिखित 
( 2 )20 % असीधी भर्तीद्वारा । में वर्ष नियमित सेवा की मे मिलकर बनेगी : 

है और जिन्होंने प्रोमति के 
लिए, विचार किए जाने के 1. अध्यक्ष 
लिएविभागीय अहंकापरीक्षण कैप्टन , भारतीय नौसेना या 
उत्तीर्ण कर लिया है, अईक समतुल्य या उममे ऊपर 
अंक कल योग के 60 % की रैक मा आफिसर 
होंगे । 

2. सदस्य 

कमांडर या समतुल्य 
रेक के दो आफिमर 
(जिनमें है एफ विभाग 
का आफिसर और दूसरा 
ऐम आफिसर होगा जो 
विभाग में संबंधित नहीं 


- - 


- - - 


2 
6 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 1 - 
5. ज्येष्ट च जर्मन 
( काहर ) 


-- 


पपन 


.35 वर्ष 


नहीं 


- - - 
रक्षा सेवाओं में 425- 15- 500- 
सिविलियन समूह दागे 15- 560 
" ग " अनुसचिवीय, 20- 700 20 
अराजपनित, 
अनाचीगिक 


- - - - - - - - 
- - - - 

ऐसे उपयुक । व्यक्ति गिन्होंने 
पेटी आफिसर या ममतुल्य 
रेंक धारण की है और 
जिनके पाम सेना, नौसेना 
गा वायु सेना की मधिन 
शाखा का वर्ष का 
अनुभव है । 

या 
ममुचित इंजीनियरी विषय में 
डिप्लोमा और समुचिरा 
भेन का कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव । 

या 
मंद्रिकुलेशन और. उम 
व्यवसाय में कम से कम 2 
वर्ष की शिक्षा प्रशिक्षण 
तथा 5- 6 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - 
- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


( 1 ) 75 % प्रोन्नति द्वारा व 

जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 25 % सीधी भर्ती 

वारा । 


प्रोन्ननि : 

ममह ग विभागीय 
ऐसे चार्जमैन जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति जी 

में 3 वर्ष नियमित सेवा निम्नलिखित में मिलकर 
की है और जिन्होंने पदोन्नति बनेगी : - - 
के लिए विचार किए जाने 1. अध्यक्ष 
के लिए विभागीय अहंसा कैप्टन , भारतीय नौसेना 
परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया या समसुल्य या उसमे 
है । जिसके लिए अर्हक ऊपर के रेफ का 
अंक कुल योग के 60 % आफिसर 
होंगे । 

2. सदस्य 
कमोडर या समसुल्य रैफ 

के दो आफिसर (जिनमें 
से एक विभाग का 
आफिमर और दूसरा 
ऐसा अफिमर होगा 
जो विभाग से संबंधित 

नहीं है । 
- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - -- - - 


- - 


-- 


- - 
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- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड ] 
- - - - - - - - - 

1 
6 . चामैन 
( काडर 2 ) 


-- . 


- - - 


- 


- 


- 


नयन 


नहीं 


10 रक्षा मेवाओ में 360-12- 500- 

मिविनियन समूह द रो० -15 
ग " अननुमचिधीय 56103 
अगजपवित 
अनीयोगिय. 


ऐस उपयुक्त व्यक्ति जिन्होंने 
पैटी आफिमर या ममतुल्य 
रैक धारण की है और 
जिनके पाम सेना, नौसेना 
गा यायुसेना की गचित 
शाया का एक वर्ष का 
अनुभव है 


या 


संबंधित इजीनियरी विषय में 

चिप्लोमा 


मंद्रिकुलेशन और व्यवसाय में 
2 वर्ष को शिक्षुता/ प्रशिक्षण 

तथा 3 वर्ष का अनुभव । 
- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


नही 


दो याग 


11 

14 
प्रोमति द्वार, जिसके न हो सकने प्रोन्नति. - - 

नमूह “ग विभागीय पदान्न नि लागू नहीं होता 
पर सीधी भनी द्वारा । ऐसे समूह “ ख ” ट्रेपसमैन जिन्होन ममिति जो निम्नलिखित 

उस श्रेणी में 3 वर्ष में मिलकर बनेगी. --- 
नियमित सेव , की है जिसके न 1. अध्यक्ष 
हो सकने पर ऐसे ट्रेउसमन कमांडर य, ममतुल्य या 
समूह " " जिन्होंने ट्रेडसमैन उमसे अपर की रैक का 
समूह " ख " और श्रेणी ग " की श्रेणी अधिकारी 
में 4 वर्षनियमित सेवा की है । 2. सवस्य 
प्रोन्नति के लिएविचार किए जाने लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेट 
के लिए पात्र होने के लिए वि - या समसल्य रैक के वो 
भागीय अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण आफिसर (जिनमें से एक 
कर लिया है । म्यूनतम अर्हक विभाग का आफिमर और 
अंक कुल योग के 60 % होंगें । दूसरा ऐम । आफिसर 

होगा जो विभाग में 
मंबंधित नहीं है ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


टिप्पण , 1 . अनराधी के संभ 2 में उपशित पदो को विद्यमान संख्या में कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ! 
टिप्पण . 2. सांभ 6 में उल्लिखित आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत मे रहने वाले नथियों से ( उनसे भिन्न 

जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लभ दीप में रहते हैं ) आवदन प्राप्त करने के लिए नियन की गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण : 3. अनुभव सबंधी अहंता ( अहंताएं ), जो स्तभ 8 मे विहित की गई है नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने याले उन ममुदायां के अभ्यर्थी गर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


[ फा० स० सी० पी० ( जी ) / 2851 ] 
क० सी० जैन , अवर सचिव 


New Delhi , the 20th October, 1983 


S . R . O . 291 . -- In exercise of the powers conferred by tire 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Navy Group C Non - Industrial posts Rocruit 
ment Rules, 1972 in so far as they relate to the posts of 
Senior Foreman Cadre I, Forenman Cadre I , Senior Charge 
man Cadre J, Foreman Cadre II, Senior Chargeman Cadre 
II und Chargeman Cadre II, except as respect things donc 
or omitted to be done before such supcracssion , the Presi 
derit hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to certain Group C non-industrial posts in 
the Indian Navy , namely : 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Navy Group C ( Technical Supervisory Staff ) 
Recruitment Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the schedule anncxed hereto . 


3 . Number of posta , classification and scale of pay.-- - The 
funiber of the said poşts , their classification and the scale of 
pay attached tberato shall be as specified in columns 2 to 4 
of the suid Schedule . 
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4 . Method of re . ruitment, age limit and qualifications etc . and that there are other grounds for so doing, exempt any 
The method of retruitment, age limit, qualifications and other person from the operation of this rulc . 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 
13 of the said schedule . 

6 . Power to rclax . - Where the Central Government is of 
S , Disqualification. — No person , - - 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with by order and for reasons to be recorded in writing , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
a person having & spouse living, or 

class or category of persons, 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
contacted a marriage with any person , shall be eligible 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect icservations, 
for appointment to the said posts ; 

relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes , the Schoduled Tribes 
Providod that the Central Government may , if satisfied and other special categories of persons in accordance with 
that such marriage is permissible under the porsopal law the orders issued by the Central Government from time to 
applicablc to such person and the other party to the marriage time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post posts 

Selection 

recruits 

benefit fications required for direct 
post or 

of added recruits 
non - sclec 

years of 
tion post 

service 
admissible 
under rule 
30 of Cen 
tral Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 

1972 , 
3 

4 

5 
1. Senior 222 Civilians in De- Rs. 840 -40 - Selection 40 years 

No Suitable persons who had held 
Foreman fence Services 1040 

the rank of Chief Petty 
(Cadro I) Group C Non 

Officer or equivalent with 
Ministerial 

10 years experience in the 
Non -Gazetted 

appropriate tochnical branch 
Non - Industrial 

of the Army, Navy or All 
Forcc . 

OR 
A Degree in Engineering with 

2 years axperience in tho 
appropriate field. 

OR . 
A Diploma in Engineering in 
tho 

appropriate 
discipline with 7 years 
cxperience in the appropriato 
field . 

OR 
Matriculate with 3 years appren 

ticeship / training in the trade 

with 8 years experience , 
ca 

- - - - - - 
Whether age and Period of Method of rocruitment In case recruitment by promo - If a Departmental Pro . Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct recruit- tion /deputation or transfor, motion Committce exists in which Union 
lifications pres - if any . 

ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition . Public Service 
crlbed for direct by deputatlon /transfer deputation / transfer to be made. 

Commission is 
rocruits will apply and percentage of the 

to be consult 
in the case of pro vacancies to be filled by 

ed in making 
motecs. various methods. 

recruitment 
9 10 11 

12 
No Two years . By promotion falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
that by direct recruit- Foreman with 3 years regular Promotion Committee 
mont. 

service in the grade and who consisting of: 
have passed in a depart. 1. Chairman 


13 
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S 


- - - 


11 


- 


- 


- 


- 
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12 

13 
mental qualifying test to be Office of the rank of Cap 
come cligible for considera - lain IN or cquivalent 
tion for promotion . The or above . 
minimum qualifying marks 2 . Members ; 
shall be 60° aggregate . Two Officers of the rank 

of Commander or 
equivalent (Onc de 
partmental and unc 
unconnected with tho 
clcpartment). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


- - - - - 


- 


- 


107 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
2 . Foreman 338 Civilians in De- Rs. 550 -20 - Selection 40 years 

Suitable persons who had held 
fence 
Grade 1 Services 650-25 -750 

the rank of Petty Officer 
Group C 

or equivalent with 7 years 
Non-Ministerial 

experience in the appro 
Non -Gazetted 

priate technical branch of 
Non - Industrial. 

the Army, Navy or Air Force . 

OR 
A Degree in Engincering . 

OR 
A Diploma in Engincering in 

the appropriate discipline 
with 4 years experience in 
the appropriate field . 

OR 
Matriculation with 3 years 

apprenticeship /training i 
the grade with 5 years 

oxperionco . 
- - - - - * I . 
12 

14 

- - - - - - - - 
2 Years 
No (1) 80 % by promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
failing that by direct Senior Chargeman with 3 years Promotion Committee 
recruitment. 

regular service in the grade consisting of : 
(2 ) 20 % by direct rc and who have passed in a 1. Chairman 
cruitment. 

departmental qualifying Officer in the rank ofCap 
test to become cligible for taun IN or equivalent 
consideration for promo - or above . 
tion . The minimum quali - 2. Mombers 
fying marks shall be 60 % 2 Officers of the rank of 
aggregate . 

Commander or cqui 
valent (One depart 
mental and one un 
connected with the 

department). 
In2 - 3 4 - 50 
3 . Senior 397 Çivilians in Rs. 425 - 15 - Selection 35 yeus 

Suitable persons who had held 
Chargeman Defence Services 500 - EB -15 

the rank of Petty Officer or 
(Cadre I) Group C 560 - 20 -700 

equivalent with 4 years ex 
Non-Ministerial 

perience in the appropriate 
Non -Gazetted 

technical branch of tho 
Non - Industrial 

Army, Navy or Air Force . 

OR 
A Diploma in Engincering 

in the appropriate discipline 
with not less than one your 
experience in the appropriate 
field . 

OR 
Matriculation with - 3 years 

apprenticeship / training in 
the trade and 2 years ex . 
perience . 


No 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - = 


- = - 


= 


- = 


- - = 


= 


= 


- 


- 


- - 


NO 


2 Ycars 


( 1) 75° luy promotion Promotion 

Group C Departmental Not applicable . 
failing that by direct Tradesman Group A with 3 Promotion Committec 
recruitment. 

years regular service in the consisting of: 
25 % by direct recruit- grade failing that Trades- 1. Chairman 
ment, 

man Group A with 4 years Officer if the rank or Cap 
Service in the grade of Tradcy - tain IN or cquivalent 
man Group A & B Must or above. 
pass in a qualifying depart. 2 . Members : 
mental test to become cligi- 2 Officers of the junk 
ble for promotion . The o f .Commander or cqui 
minimum qualifying marks valent (One deport 
shall bo 60 % aggregate. mental and one uncu 

nnccted with the dc 
partment). 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


40 years 


No 


4 . Forenian 

(Cadre II ) 


Ciyliians in Rs. 550 -20 - Selection 
Defence Services 650 -25-750 . 
Group C 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 
Non - Industrial. 


Suitable persons who had held 

the rank of Petty Officer or 
equivalent with 7 yours ex 
perionce in the appropriato 
technical branch of the Army 
Navy or Air Force . 


OR 


A Diploma in Engineering in 
the rospective disciplino with 
4 years experience in the 
appropriate field . 


OR 


Matriculation with at least 2 

ycars apprenticeship /training 
in the trade and 9 years 
experienco. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
10 


11 


- - 


- 


- 


- - - - 


4 . No. 


2 Years 


- - - - - - - 

12 13 

14 
- - - - - - 
( 1) 80 % by promotion Promotion 

Group C Departmental Not applicable . 
failing that by direct Senior Chargeman with 3 Promotion Committee 
recruitment . 

years regular service in the consisting of: 
( 2) 20 % by direct je grade and who pass in 1, Chairman 
cruitment. 

Departmental qualiflying test Officer of the rank ofCup 
for consideration frr pro - tain IN or cyuivalent 
mution , qualifying marks of or above. 
which shall he 60°. aggregate. 2. Members 

2 O licers of the ranka 
of Commandei of 
cquivalert (One cic 
partmental and one 
unconnected with the 
department ). 
- - - - - - 


- 


- 


- 
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35 years 


5 . Senior 

Chargeman 
(Cadre IT ) 


4 
Civilians in Rş . 425 -15- Selection 
Defence Services 500 - EB -15 
Group C 560- 20 -700 . 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 
Non - Industrial 


Suitable persons who had hold 

the rank of Petty Officer of 
cquivalent with 4 years ex 
perience in the appropriate 
technical branch of the Army, 
Navy or Air Force . 

OR 
A Diploma in Engineering 
in the appropriate discipline 
with not less than 1 year 
experience . 


OR 


Matriculation with at least 2 

ycars Apprenticeship /training 
in the trade and 6 years 
experience . 


- 


AY 


10 


- 


- - - 


No 


2 Years 


— — 

13 
(1) 75 % hy promotion Promotion 

Group C Departmental Not applicable . 
failing that by direct Chargeman with 3 years re - Promotion Committee 
recruitment. 

gular service in tho grade consisting of: 
2 ) 25 % hy direct re and who pass in departmen - 1 . Chairman : 
cruitment . 

tal qualifying test for consi- Officer of the rank of Cap 
deration for promotion tain IN or equivalent 
qualifying marks of which or above . 
shall bc 60 % aggregate. 2. Members : 

2 Officers of the rank of 

Commander or equi 
valent (Onc depart 
mental and ono unco 
nnected with the de 

partmont). 
- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


10 


35 years 


No 


6 . Chergeman 
(Cadre II ) 


Civilians in Rs. 380 - 12- Selection 
Defence 500 -EB 
Services 15 - 560 . 
Group C 
Non -Minis 
terial Non 
Gazetted 
Non 
Industrial, 


— . - - - - -- - 
Suitable person who had 
hold the rank of Petty 
Oficer or cquivalent with 
One year experience in 
the appropriate technical 
branch of the Army, Navy 
or Air Force 

OR 
A Diploma in Engineering 
in the respectivo discipline. 

OR 
Matriculation with at least 

2 years apprenticeship / 
training in tho trade and 
3 уҫars cxperience . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
- - - - 


- 
- - 


- - - 
- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


Sio 


- 


- 


- 


- 


Two years 


By promotion ſailing that Promotion 

Group C Departmental Not applicable . 
by directiecruitment Tradesman Group B with 3 Promotion Committee 

years regular service in the consisting of: - 
grade falling that tradesman 1 Chairman : 
Group B with 4 years rc - Officer of the rank of 
gular service in the grades Commander or equi 


- - 
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10 


11 


12 


13 


14 


- 


of TradesmanGroup B & valent or above , 
C . Must pass in a depart - 2. Members : 
mental qualifying test to 2 Officers of the rank of 
become eligible for consi- Lieutenant Comman 
deration for promotion der/Lieutenant or 
The minimum qualifying ___ equivalent ( One de 
Imarks shall be 60 % aggre - partmental and one un 
gatc . 

connected with the de 

partment). 
NOTES : 

- - - - - 
Ī The eristıng number of posts indicated in column 2 of the Schedule is subjoct to variation dependent on work -load . 

2 . The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 of the Schedule will in each case be the closing date for 
receipt of applications or the last date upto which the Employment Fxchanges are asked to submit the names from the candidates in India 
(Other than the Union territories of the Andaman and Nicobars Islands and Lakshadwecp ) . 

3. The qualifications regarding experience wherever prescribed in column 8 of the Schedule is relaxable at the discreqtion of the App 
Ginting Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castos or the Scheduled Tribes if at any stage of selection , the 
Appointing Authority is of the opinion that sufficient number of)candidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 

[ F . No. CP (SC)/ 2851 ] 

K . C . JAIN, Under Secy . 
नई दिल्ली 24, अक्तूबर 1983 

New Delhi, the 24th October, 1983 . 
का० नि० आ० 292- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा वैमानिक क्वालिटी S. R. O . 292: -- Inexercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
निरीक्षण मेवा नियम , 1979 या और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

hereby makes the following rules further to amend the Defence 

Aeronautical Quality Assurnuce Service 
बनाते हैं , अर्थात : 

Rules, 1978, 

nomely : 
1 ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम रआ वैमानिक स्वालिटी 
निरीक्षण मेवा ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Aeronautical 

Quality Assurance Service ( Admendment) Rules, 1983 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. रक्षा वैमानिक क्वालिटी निरीक्षण मेवा नियम , 1979 में 

( 2 ) They , shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 )नियम " में , 

2 . In the Defence Aeronautical Quality Assurance Service 
( क ) पहले परन्तुक में , "सरकार " शब्द के पश्चात् “ उसके Rules, 1978, 
लिए जो कारण है उन्हें लेखपत करने और प्रभावित 

(i) in sub - rule ( 1) of rule 1, for the figurcs " 1978 " 

figures " 1979 " shall be substituted. 
अधिकारियों को उन्हें संसूचित करने के पश्चात् " शब्द 
अंतः स्थापित किए आएगे , 

( ii) in rule 9, – 
( स ) उपनियम ( 3 ) में , " सरकार " शब्द के पश्चात् , “ उसके 

( a ) in the first proviso , afer the words " Government 
लिए जो कारण है उन्हें ले खबद्ध करने और प्रभावित 

__ may " the words, " after recording the reasons and 

their communication to the affected officers ," 
अधिकारियों को उन्हें संसृषित करने के पश्चात् ", शब्द 

shall be inserted ; 
अतः स्थापित किए जाएंगे ., 

(b ) in sub -rule ( 3 ), after the words "Government 
( 3 ) नियम 11 में , " या पदो " शब्दों का लोप किया जाएगा., 

may" the words, " after recording the reasons and 

their communication to the affected officers, " 
( 4 ) अनुसूची 3 में , जहाँ कही "( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

shall be inserted . 
की जा सकती है ) " कोष्ठक और शब्द आते हैं उनके स्थान पर 

( iii) in rule 14 , the words “ or posts" shall be omitted . 
" ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
मरकारी सेवकों के लिए पाच वर्ष तक शिथिल की जा सकती 

( iv ) in Schedule in , for the brackets and words 

" ( relaxable for Government Servants ) " wherever 
है ) " कोष्ठक और शब्द रन जाएंगें । । 

they occur the brackets and words “ (relaxable for 

Government servants upto five years in accordance 
टिप्पणी · ( 1 ) रक्षा वैमानिफ क्वालिटी निरीक्षण मेवा नियम,1978 

with the instructions or orders issued by the Central 
भारत के राजपत्र भाग 2, खड 4, नारीख 24 . 2 . 79 में का नि० ० 56, 

Government ) " , shall be substituted . 
नारीख 8 फरवरी , 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

Note : 
( 2 ) रक्षा वैमानिक नवालिटी निरीक्षण सेवा नियम , 1979, का 

( 1 ) The Defence Aeronautical quality assurance Ser -- 
इससे पहले भारत के राजपत्र , तारीख 8 . 3 . 80 में प्रकाशित का० नि० 

vice Rules, 1979 were published in the Gazette of 

India , Part II Section 4 , dated 24 - 2 - 79 vide SRO 
आ . 80, सारीन, 21 2 . 80 और भारत के राजपत्र नारीख 15 . 1 . 83 

56 , dated 8th February, 1979 . 
में प्रकाशित का० नि० आ० 14, तारीख 3 . 1 .83 बार संशोधन किया 

( 2 ) The Defence Acronautical Quality Assurance Servico 
गया 

Rules 1979 were amended earlier vide SRO 80 dated 
फाइल म० पी० सी० टू एम एफ न० 2515/ टी ही एए पी 

21- 2 - 80 published in Gazette of India on 8 - 3 - 80 

and SRO 14 dated 3 - 1 - 83 published in the Gazette 
( एयर ) /प्रशामन ] 

of India on 15 - 1 - 83. 
सुशील भाटिया , अवर सचिव 

[ F. No . PC to MF No. 2545| DTD & P ( Air )| Admin.] 
हिन्दी पाठ में यह सशोषन आवश्यक नहीं है । 

___ S. K . BHATIA, Under Secy. 
- - - - - - - 
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